™ o

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN FRANCISCO =

CIENAGA DE ORO - CORDOBA "'

DONDE €1 TRABA IO S
COMNVIERTE £ 2

Donde el trabajo se convierte en vida...!

POLITICA AMBIENTAL DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO
Introduccion

La E.S.E. Hospital San Francisco esta firmemente comprometida con la proteccion
del medio ambiente y el desarrollo sostenible. Reconocemos que nuestras
actividades tienen un impacto significativo en el entorno, y por ello, hemos
desarrollado esta politica ambiental para minimizar dicho impacto y promover
practicas sostenibles. Esta politica establece nuestros principios, objetivos y
estrategias para integrar la sostenibilidad en todas nuestras operaciones.

Objetivo

El objetivo principal de esta politica ambiental es establecer un marco integral de
gestién ambiental que garantice el cumplimiento de la legislacion vigente, la
promocion de practicas sostenibles y la mejora continua en el desempefio ambiental
del hospital. Buscamos reducir nuestro impacto ambiental a través de la eficiencia
en el uso de recursos, la gestion adecuada de residuos y la sensibilizacion de
nuestro personal y la comunidad.

Alcance

Esta politica es aplicable a todas las actividades y procesos de la E.S.E. Hospital
San Francisco, incluyendo:

« Administracion y Gestion: Politicas y procedimientos administrativos.

« Atencion Médica: Practicas y procesos clinicos y de atencion al paciente.

« Mantenimiento y Operaciones: Gestion de infraestructura y servicios de
mantenimiento.

« Proveedores y Contratistas: Seleccion y gestion de proveedores y
contratistas.

« Pacientes y Visitantes: Actividades y comportamientos dentro de las
instalaciones hospitalarias.

Principios

1. Cumplimiento Legal: Asegurar que todas las actividades del hospital
cumplan con la normativa ambiental vigente a nivel local, nacional e
internacional.

2. Prevencién de la Contaminacion: Implementar medidas preventivas para
evitar la contaminacién del aire, agua y suelo, asi como la emisién de ruido.
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3. Uso Sostenible de Recursos: Optimizar el uso de recursos naturales,
fomentando la reutilizacion, el reciclaje y la reduccién de desperdicios.

4. Mejora Continua: Promover la mejora continua en todas nuestras practicas
ambientales, buscando siempre nuevas formas de reducir nuestro impacto.

5. Educacién y Sensibilizaciéon: Fomentar una cultura de conciencia
ambiental entre el personal, pacientes, y la comunidad, proporcionando

formacion y recursos necesarios.

DONDE EL T
CORVIERT

NUESTRA POLITICA AMBIENTAL

La politica ambiental del Hospital San Francisco se fundamenta en el compromiso
irrenunciable con la preservacién del entorno natural y la promocion de practicas
sustentables en todas nuestras operaciones. Nos comprometemos a cumplir con la
legislacion ambiental vigente, a minimizar nuestro impacto ambiental mediante la
eficiente gestion de recursos, la reduccion de residuos y la adopcion de tecnologias
limpias, y a fomentar la conciencia ambiental entre nuestro personal, pacientes y
comunidad, en aras de contribuir al cuidado del medio ambiente y al bienestar de la
sociedad.

Estrategias Ambientales

1. Gestion de Residuos:

o Implementar programas de gestion integral de residuos solidos
hospitalarios, incluyendo la separacion en origen, reciclaje y disposicion
final adecuada.

o Capacitar al personal en la correcta separacion y manejo de residuos
peligrosos y no peligrosos.

o Reducir la generacion de residuos a través de la optimizacion de
procesos y el uso de productos reutilizables.

2. Eficiencia Energética:

o Fomentar el uso de tecnologias energéticamente eficientes, como
iluminacion LED y equipos médicos de bajo consumo.

o Implementar sistemas de monitoreo y control del consumo energeético.

o Promover practicas de ahorro de energia entre el personal y usuarios
del hospital.

3. Gestion del Agua:

o Implementar sistemas de ahorro de agua, como grifos y sanitarios de
bajo consumo.

o Tratar adecuadamente los efluentes liquidos antes de su descarga al
medio ambiente.

o Fomentar el uso racional del agua entre el personal y visitantes.




™ o

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ﬂ
HOSPITAL SAN FRANCISCO ?

CIENAGA DE ORO - CORDOBA

Donde el trabajo se convierte en vida...!

4. Compras Sostenibles:
o Seleccionar productos y servicios que tengan un menor impacto
ambiental a lo largo de su ciclo de vida.
o Priorizar la compra de insumos biodegradables, reciclables y de bajo
impacto ambiental.
o Establecer criterios ambientales en los procesos de seleccién de
proveedores.
5. Sensibilizacion Ambiental:
o Desarrollar programas de educacion ambiental para el personal,
pacientes y la comunidad.
o Realizar campafias de concienciacion sobre |a importancia de practicas
sostenibles.
o Incentivar la participacion activa de todos los actores en las iniciativas
ambientales del hospital.

ACTIVIDADES
[ Estrategia | Actividad | Responsable | Plazo l
Gestion de Programa de separacion y Responsable de Korivl
Residuos reciclaje de residuos _Gesti(')n Ambiental
Eficiencia Reemplazo de equipos de o Semestra
Energética iluminacion por LED e ManEmmishis),

Instalacién de dispositivos
de ahorro de agua

Compras Revision y seleccion de TAdministrador de

hestién del Agua Jefe de Mantenimiento| Trimestral

, : Mensual
Sostenibles proveedores sostenibles Compras
Sensibilizacion Talleres y camparias de Area de talento Bimensua
Ambiental concienciacion ambiental Humano |

PLAN DE CAPACITACION Y FORMACION
Objetivo:

Proporcionar al personal del hospital las competencias necesarias para implementar
y mantener las estrategias ambientales establecidas en esta politica.
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Programas:

-

1. Induccién Ambiental: Formacion inicial sobre practicas ambientales para
nuevos empleados.

2. Manejo de Residuos: Talleres especificos sobre la correcta separacion y
gestion de residuos.

3. Ecoeficiencia: Charlas y sesiones sobre el uso eficiente de recursos
energéticos y hidricos.

4. Capacitacion Continua: Programas de actualizacion periddica sobre
normativas y tecnologias ambientales.

RESPONSABLES

. Gerente: Asegura la implementacion y cumplimiento de la politica
ambiental.

. Comité Ambiental: Coordina y supervisa las acciones relacionadas con la
gestién ambiental.

+ Responsable de Gestion Ambiental: Planifica, ejecuta y monitorea las
estrategias ambientales.

« Personal del Hospital: Adopta y aplica las practicas ambientales en sus
actividades diarias.

« Proveedores: Cumplen con los lineamientos ambientales establecidos por
el hospital.
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